
 از عدالتِ عظمی 
 ، جبل پور، ایم۔ پی۔الیاجواہر لال نہرو کرشی وشو ودیا

 بناما

 ودیگرانابال کشن سونی ا

 1997اپریل ، 7: اتاریخ فیصلہ

 [اجسٹس صاحباناور ڈی پی وادھوا،  راماسوامی]کے 

ملازما پروجیکا-اقانون  چارج  دعوی ا امستقل-ملازمیا-ورک  زرعا ابھارتا-اکا  برائے   اکونسل 

عدالت عالیہ کی طرف سے ا-اکے ساتھ ہم مدت عہدہ ا ااسکیما ا—ااسکیم اگئا اکے تحت اسپانسر کی اتحقیق

دائر کردہ ا -ااپیل گزار کی طرف سے اپیل ا-اکے لیے رٹا امستقلااجازت یفتہ ملازمی کی طرف سے 

، عہدے بھی لازمی طور ااسکیم کے خاتمے پرا-اعہدوں کو اسکیم کے ساتھ مل کر ختم کیا جاتا ہا-اادارہا

جواب دہندگان جو بھی ا-ااس حد تک عدالت عالیہ کے حکم میں ترمیم کی گئ ہا-اپر ختم ہو جاتے ہیا

ادا ا پیمانہ  کا  انجام دے رہ ہی، مذکورہ عہدے کی تنخواہ  ڈیوٹی  اپنی  اور  کر رہ ہی  کام  پر  عہدوں 

 کرنے کی ہدایت کی جات ہ۔ ا

 دیوانی کا دائرہ اختیا

 

 ی لی ٹ
پ
 ۔ ا1997، سال ا2888:دیوانی اپیل نمبر را

 ا12.7.96میں مدھیہ پردیش عدالت عالیہ کے مورخہ ا ا1995، سال ا461ایم سی سی نمبر ا

 کے فیصلے اور حکم سے۔ ا

 اپیل کنندہ کے لیے جی سی گپتا، ایس کے بندیوپادھیائے اور سی ایل ساہو۔ ا

 نائر۔ 

ن

ن  

 جواب دہندگان کے لیے ٹی جی نارائ

 :حکم سنای گیا ذیل اعدالت کا مندرجہ

 دی گئ۔ ا اجازت



یہ اپیل مدھیہ پردیش کی عدالت عالیہ کے متفرق مقدمات ا ذریعے  اجازت کے  خصوصی 

اور ا ا1995فروری ا ا9 ا1986، سال ا2935میں منظور کردہ حکم سے پیدا ہوت ہ۔پٹیشن نمبر ا  ا12کو 

بھارت کونسل ا اکیا گی حکم۔ا ا( میں منظور1995، سال ا461کو نظر ثانی )ایم سی سی نمبر ا ا1996جولائی ا

اسکیم گئ  کی  اسپانسر  زرع تحقیق کے تحت  کیا ا ابرائے  شروع  پروجیک  یہ  نے  ٹیوٹ  انسٹی   

 

ٹ

ن

 ی لی
پ
ا  ،

کے باقاعدہ ا ا945-750آسامیاں بنائی گئیں۔جواب دہندگان نے روپے ا ا625تھا۔مختلف پیمانوں پر ا

اورا آپریٹروں  بائنڈروں، مشین  بالترتیب  کام اااIVدرجہ ا اتنخواہ کے پیمانے میں  پر  طور  ملازمی کے 

کرتے ہوئے، اپنی ملازم کو مستقل بنانے کے لیے عدالت عالیہ میں رٹ پٹیشن دائر کی، متنازعہ حکم ا

کنندہ ا اپیل  ہوئے،  ہوتے   دی۔نالاں  دے  اجازت  کی  رٹ پٹیشن  نے  عالیہ  عدالت  ذریعے،  کے 

 ادارے نے خصوصی اجازت کے ذریعے یہ اپیل دائر کی ہ۔ ا

ہ ااسکیم اگئ اکے تحت اسپانسر کی اتحقیق اکونسل برائے زرع ابھارتئی تنازعہ نہیں ہ کہ یہ اسکیم ایہ کو

۔اسکیم اکے ساتھ ہم مدت ہی اعہدے اسکیم ایہااور اس لیے مستقل آسامیاں نہیں بنائی جا سکتی ہی۔

اسکیم نافذ العمل رہ اکے خاتمے پر، عہدے بھی لازمی طور پر ختم ہو جاتے ہی۔ہمیں بتای گی ہ کہ یہ ا

 عہدے بھارتا ایہاور اسکتی ہ ؛ لیکن یہ اس بات پر منحصر ہ کہ کس اسکیم کو اسپانسر کیا جا رہا ہ اور ا

۔لہذا، ملازم کو مستقل بنانے کی ہدایت گئے ہیا جانب سے فراہم کیے کیا تحقیقا کونسل برائے زرعا

عا عدالت  ورزی ہ۔اس حد تک  کی خلاف  گئ ان کے عہدوں کے حق  کی  ترمیم  لیہ کے حکم میں 

اور اپنی ڈیوٹی انجام دے رہ ہی، مذکورہ ا ہ۔جواب دہندگان جو بھی عہدوں پر کام کر رہ ہی 

 عہدے کی تنخواہ کا پیمانہ ادا کرنے کی ہدایت کی جات ہ۔ ا

 اپیل کو اسی کے مطابق نمٹا دی جاتا ہ۔اخراجات کے حوالے سے کوئی حکم نہیں۔ ا

 نمٹادی گئ۔ااپیل ا


